Kristiina Haajanen

Lausunto

30.09.2024

Asia: ROIDno-2024-2954

Rovaniemen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Lausunnonantajan koko suunnitelmaluonnosta kasittelevat nakemykset
Voitte kirjoittaa lausuntonne koko suunnitelmaluonnoksen osalta alla olevaan tekstikenttaan

Kaupungin tavoitteena varhaiskasvatuksessa on tdna vuonna mm. yhteenkuuluvuuden tukeminen
seka yhteisten arvojen kirkastaminen. Varhaiskasvatuksen osalta kuntien ja
varhaiskasvatusyksikéiden toimintaa ohjaavat kuntien varhaiskasvatussuunnitelmat seka
opetushallituksen ohjeistukset. Sitouttamattomuuden periaate on opetushallituksen ohjeissa hyvin
selked; varhaiskasvatuksen ja esiopetuksessa ei ole Suomessa tunnustuksellista. Silti paivakodeissa
jarjestetaan uskonnollisesti sitouttavaa toimintaa vahintdan 4 kertaa vuodessa. Sitoutumaton
toiminta sisaltdaa myos sen, ettei mitddn uskontoa tai katsomusta arvoteta toista parempana tai etta
ollakseen hyva ihminen, taytyy oppia jonkin uskonnon tavat. Yhteistyon lahialueen toimijoiden
kanssa tulee olla pedagogisesti perusteltua. Toivoisin, ettd yhdenvertaisuussuunnitelmassa
paneuduttaisiin varhaiskasvatuksessa tapahtuvaan syrjintdan, jota syntyy, kun lapset joutuvat
erilleen omasta vertaisryhmastdan toistuvasti lukuvuoden aikana. Tama siksi, koska he eivat kuulu
samaan uskontokuntaa valtavdestdn kanssa. Tekemalld opetushallituksen ohjeistusten vastaisia
tilanteita saadaan aikaan tilanteita, joissa osa lapsista ja aina samat lapset tulevat uudelleen ja
uudelleen syrjityiksi. He eivat ymmarra, miksi joutuvat erilleen muista. Joskus myoskaan perheet
eivat ymmarra yhteisen kielen puuttuessa, miksi ndin toimitaan eivatka tieda myoskaan oikeuksiaan.

Perheiden ja isompien lasten on lisaksi tehtdva valinta tunnustuksellisiin tapahtumiin
osallistumisesta koko vuodeksi. Tasta on useita yhdenvertaisuusvaltuutetun kannanottoja ja
ohjeistuksia, etta jokaisen tilaisuuden kohdalla perheilla on oltava aito valinnanmahdollisuus.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu ja avi ovat myos linjanneet, ettd katsomuskasvatusta voidaan toteuttaa
myo0s niin ettd se on kaikille sopivaa. Nyt tulisikin varmasti sisallyttad yhdenvertaisuussuunnitelmaan
ja sen toimenpiteisiin, miten kaupunki aikoo kdytdannossa tukea varhaiskasvatuksessa
yvhteenkuuluvuutta ja kirkastaa arvoja. Vai onko yhteenkuuluvuutta vain niille, joilla on oikea uskonto
ja kristilliset arvot?

Lausunnonantajan kohtaa 4.1 Kuntalaisten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus koskevat
nakemykset

Voitte kirjoittaa lausuntonne kohdan 4.1 osalta alla olevaan tekstikenttaan
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Lasten varhaiskasvatuksessa ja kouluissa kohtaama syrjiminen ja ryhmasta erilleen joutuminen
perheen katsomuksen (uskonnottomuuden) tai muun kuin valtavaeston uskontokuntaan kuulumisen
takia on lasten kohdalla liilan saanndllista.

Tata tapahtuu parhaimmillaan nelja kertaa vuodessa: On syksyn kirkolliset tapahtumat(enkelikirkot),
joulu, paasidinen seka kevatkirkot. Jos ja kun lapsi aloittaa paivakodissa 1-vuotiaana ja peruskoulussa
uskonnolliset tilaisuudet jatkuvat, niin saadaan 4 tapahtumaa x 6v. varhaiskasvatuksessa + 4
tapahtumaa peruskoulussa x 9v. aikana=60. Kdaytanndssa lapsi joutuu erotetuksi vertaisryhmastaan
60 kertaa 15 vuoden aikana. Naistd 24 kertaa alle kouluikadisena, jolloin ei valttamatta edes
ymmarretd, miksi juuri han joutuu yksin muualle leikkimaan ja laulamaan, kun muut ovat yhdessa.

Tama ei voi olla perusteltua millaan tavalla, mutta silti tata tapahtuu. Varhaiskasvatussuunnitelmien
ja opetushallituksen ohjeiden noudattaminen seka yhdenvertaisuusvaltuutetun seka avin
lausuntojen pitaisi nakya myos koko kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelmassa niin, etta
saanndllinen syrjiminen huomioitaisiin ja pyrittdisiin saamaan se loppumaan.

Kristiina Haajanen
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Juhani Vehmaskangas

Lausunto

19.09.2024

Asia: ROIDno-2024-2954

Rovaniemen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Lausunnonantajan koko suunnitelmaluonnosta kasittelevat nakemykset
Voitte kirjoittaa lausuntonne koko suunnitelmaluonnoksen osalta alla olevaan tekstikenttaan

Kunnat tyypillisesti myontavat avustuksia moniin tarkoituksiin, mm. seuroille ja jarjestoille. Yhtena
osana kunnan tapaa toimia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta parantavana toimijana tulisi olla, etta
kun kunta myontaa avustuksen (rahaa) jollekin taholle niin ehtona tuen myéntamiselle olisi, etta
tuen saaja sitoutuu noudattamaan kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Monilla jarjestdilla on nykyisessa tilanteessa, kun taloudellisten seikkojen vuoksi kulut kasvavat ja
mahdollisuudet saada tukia vahenevat, tarvetta kayttaa vapaaehtoista ja maksutonta tyévoimaa.
(elakkeensaajat, siviilipalveluhenkil6t, kuntouttava tyotoiminta, tydkokeilu, tyoharjoittelu,
yhdyskuntapalvelu, jne.)

Kun johonkin tehtdvaan ollaan ottamassa "palkatonta” tydvoimaa niin tulisi kaikki palkaton apu
ottaa tasaveroisesti huomioon, seka otettaessa palkatta henkilditd kunnan toimintoihin, kuin myds
otettaessa henkildita seurojen ja yhdistysten vapaa-ehtoistehtaviin.

Lausunnonantajan kohtaa 4.1 Kuntalaisten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus koskevat
nakemykset

Voitte kirjoittaa lausuntonne kohdan 4.1 osalta alla olevaan tekstikenttaan

Juhani Vehmaskangas
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Rovaniemen Seksuaalinen tasavertaisuus SETA ry

Lausunto

10.09.2024

Asia: ROIDno-2024-2954

Rovaniemen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Lausunnonantajan koko suunnitelmaluonnosta kasittelevat nakemykset
Voitte kirjoittaa lausuntonne koko suunnitelmaluonnoksen osalta alla olevaan tekstikenttaan

Rovaniemen SETA ry:n hallitus on tutustunut Rovaniemen kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -
ohjelmaan, joka on osa kaupungin strategiaa 2022—2030.

Luonnoksessa ei huomioida seksuaali- tai sukupuolivahemmistoja lainkaan. Ohjelmassa ei
kertaakaan mainita sukupuolibindarin ulkopuolisia ihmisia, heteronormatiivisuuden vaikutuksia eika
siind ehdoteta esimerkiksi tukipalveluiden saatavuuden parantamista sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuuden kontekstissa. Nama seikat ovat hyvin keskeisia, kun tavoitteena on tehda
kaupungista jokaiselle saavutettava ja hyva paikka asua.

Yksi tapa huomioida seksuaali- ja sukupuolivahemmistét ohjelmassa olisi esimerkiksi lisaamalla tieto
vuosittaisesta Arctic Pride -tapahtumasta seka toimintoja, kuinka kaupunki on mukana tukemassa
sateenkaarikansalle erityisen tarkeda paikallista ihmisoikeuksia puolustavaa tapahtumaa. Esimerkiksi
Oulun kaupunki on lisdannyt kohdan Oulu Pridesta ja sen tukemisesta kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2022-2026. Suunnitelmassa on kirjoitettu seuraavasti: “Oulun
kaupunki oli mukana tapahtumassa yhteistyokumppanina. Kaupunki tarjosi tiloja tapahtumille ja
kaupungintalolla liputettiin sateenkaarilipuin. Nuorisopalvelut

jarjestivat tyopajoja ja kulttuurilaitokset yleis6luentoja. Kaupunki sitoutui viestimaan
vhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvista asioista.”

Ohjelmassa on huomattava maara hyvin kannatettavia tavoitteita seka joiltain osin selkeitad toimia
niiden toteuttamiseksi. Epdselvaksi jaa kuitenkin esimerkiksi se, millaista yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo -koulutusta henkilostolle tarjotaan tai on tarjotta, ja milld tavoin koulutus on toteutettu.
Rovaniemen SETA ry pitaa tarkeand, ettd tasa-arvoon tahtdavat toimenpiteet vieddan myos
kaytantoon ja osana tata tavoitetta olisi myds tarkeaa saada tieto siita, miten henkildston tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus -koulutukset kdaytannossa toteutuvat ja valvotaanko niiden kaymista.
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Ohjelmassa erinomaista on se, etta eri toimille on maaritelty vastuutahot. Ohjelmasta ei kuitenkaan
kay ilmi, ketka valvovat kokonaisuuden toteutumista ja vastuutahojen toimintaa. Tahan olisi hyva
saada selvyytta ja sitd kautta lisaa avoimuutta.

Erityisen tarkeana piddmme sitd, ettd suunnitelman toteutumista kdytannossa seurataan
saannollisesti ja mahdollisesti havaittaviin epdkohtiin puututaan valittomasti. Vain talla tavalla
voidaan varmistaa se, etta ohjelman tavoitteet toteutuvat kaytannossa.

Kasitteissa voisi olla enemman kattavuutta, kuten transsukupuolisuus, heteronormatiivisuus ja
sukupuolen moninaisuus. Viimeisempana huomautamme, ettd suunnitelman kasitteet-kohdassa on
virhe. Syrjinnan kohdalla on intersektionaalisuuden maaritelma.

Kokonaisuudessaan ohjelman taman hetkinen versio on hyva alku tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -
ohjelman luomiselle. Talld hetkella siitd kuitenkin puuttuu esimerkiksi ei-bindaristen ihmisten
huomiointi seka seksuaalisuuteen ja sukupuolten moninaisuuteen liittyvien tukipalveluiden
kehittdamisen suunnitelma. Na&illa kaupunki voisi osoittaa, ettd se todella seisoo oman tavoitteensa
takana kaikille saavutettavasta ja yhdenvertaisesta asuinpaikasta.

Rovaniemen SETA ry:n hallitus

Lausunnonantajan kohtaa 4.1 Kuntalaisten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus koskevat
nakemykset

Voitte kirjoittaa lausuntonne kohdan 4.1 osalta alla olevaan tekstikenttaan

Rovaniemen SETA ry:n hallitus on tutustunut Rovaniemen kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -
ohjelmaan, joka on osa kaupungin strategiaa 2022—2030.

Luonnoksessa ei huomioida seksuaali- tai sukupuolivahemmistdja lainkaan. Ohjelmassa ei
kertaakaan mainita sukupuolibinadrin ulkopuolisia ihmisia, heteronormatiivisuuden vaikutuksia eika
siind ehdoteta esimerkiksi tukipalveluiden saatavuuden parantamista sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuuden kontekstissa. Nama seikat ovat hyvin keskeisia, kun tavoitteena on tehda
kaupungista jokaiselle saavutettava ja hyva paikka asua.

Yksi tapa huomioida seksuaali- ja sukupuolivahemmist6t ohjelmassa olisi esimerkiksi lisaamalla tieto
vuosittaisesta Arctic Pride -tapahtumasta seka toimintoja, kuinka kaupunki on mukana tukemassa
sateenkaarikansalle erityisen tarkeaa paikallista ihmisoikeuksia puolustavaa tapahtumaa. Esimerkiksi
Oulun kaupunki on lisannyt kohdan Oulu Pridesta ja sen tukemisesta kaupungin tasa-arvo- ja
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yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2022-2026. Suunnitelmassa on kirjoitettu seuraavasti: “Oulun
kaupunki oli mukana tapahtumassa yhteistyokumppanina. Kaupunki tarjosi tiloja tapahtumille ja
kaupungintalolla liputettiin sateenkaarilipuin. Nuorisopalvelut

jarjestivat tyopajoja ja kulttuurilaitokset yleiséluentoja. Kaupunki sitoutui viestimaan
vhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvista asioista.”

Ohjelmassa on huomattava maara hyvin kannatettavia tavoitteita seka joiltain osin selkeitad toimia
niiden toteuttamiseksi. Epdselvaksi jaa kuitenkin esimerkiksi se, millaista yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo -koulutusta henkilOstolle tarjotaan tai on tarjotta, ja milld tavoin koulutus on toteutettu.
Rovaniemen SETA ry pitaa tarkeana, etta tasa-arvoon tahtaavat toimenpiteet viedaan myds
kaytantdon ja osana tata tavoitetta olisi myos tarkeda saada tieto siitd, miten henkiloston tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus -koulutukset kdaytannossa toteutuvat ja valvotaanko niiden kaymista.

Ohjelmassa erinomaista on se, etta eri toimille on maaritelty vastuutahot. Ohjelmasta ei kuitenkaan
kay ilmi, ketka valvovat kokonaisuuden toteutumista ja vastuutahojen toimintaa. Tahan olisi hyva
saada selvyytta ja sitd kautta lisaa avoimuutta.

Erityisen tarkeana piddmme sitd, ettd suunnitelman toteutumista kdytannossa seurataan
saannollisesti ja mahdollisesti havaittaviin epdkohtiin puututaan valittomasti. Vain talla tavalla
voidaan varmistaa se, etta ohjelman tavoitteet toteutuvat kaytanndssa.

Kasitteissa voisi olla enemman kattavuutta, kuten transsukupuolisuus, heteronormatiivisuus ja
sukupuolen moninaisuus. Viimeisempana huomautamme, ettd suunnitelman kasitteet-kohdassa on
virhe. Syrjinnan kohdalla on intersektionaalisuuden maaritelma.

Kokonaisuudessaan ohjelman taman hetkinen versio on hyva alku tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -
ohjelman luomiselle. Talld hetkelld siitd kuitenkin puuttuu esimerkiksi ei-bindaristen ihmisten
huomiointi seka seksuaalisuuteen ja sukupuolten moninaisuuteen liittyvien tukipalveluiden
kehittdamisen suunnitelma. Na&illa kaupunki voisi osoittaa, ettd se todella seisoo oman tavoitteensa
takana kaikille saavutettavasta ja yhdenvertaisesta asuinpaikasta.

Rovaniemen SETA ry:n hallitus

Koivisto Jasmin
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Rovaniemen Seksuaalinen tasavertaisuus SETA ry - Rovaniemen Seta
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Liisa Helamaa

Lausunto

09.09.2024

Asia: ROIDno-2024-2954

Rovaniemen kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Lausunnonantajan koko suunnitelmaluonnosta kasittelevat nakemykset
Voitte kirjoittaa lausuntonne koko suunnitelmaluonnoksen osalta alla olevaan tekstikenttaan

Kuntalaisten huomioiminen kaavoitus-, metsdanhoito-, luontoratkaisu-, energiakysymykset-.
koulutuspoliittiset- ja muissa aiheissa jo suunnitteluvaiheessa niin, etta kuntalaisilla on aito
mahdollisuus vaikuttaa: esim. asukaskuulemisista pidetaan poytakirjaa ja saatu asukaspalaute
kasitellaan suunnitteluryhmassa. Lausuntokierrosta ei pidetd heindkuussa ja sen tulee olla ainakin
kuukauden mittainen, selkeasti tiedotettu. Osallistaminen on yhdenvertaisuustyota kuntatsolla.
Pitdisi muistaa, etta tavoite on siirtya hallintokulttuurista palvelukulttuuriin. Palvelu edellyttaa
asiakkaan/kayttajan/ kohteen kuulemista.

Tekstissa on turhaan THL tekstien lainauksia - vain oman kaupungin konkreettiset toimet tekstiin.
Seurantataulukkoon vuoden lisaksi tarkastelukuukausi ja vastuutahon esimiehen titteli merkiksi siit3,
ettd on osoittaa paavastuullinen virkahenkild. Enta kuka on rittavan perehtynyt arvioimaan
onnistumisen ?- mittarit ainakin aina esiin.

Lausunnonantajan kohtaa 4.1 Kuntalaisten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus koskevat
nakemykset

Voitte kirjoittaa lausuntonne kohdan 4.1 osalta alla olevaan tekstikenttaan

Tekstin alussa on selkedaamin seikkoja, joita tasa-arvoisessa toiminnassa on toteutettava.
Toimenpiteisiin tulee tarkentaa, miten varmistetaan etta rekrytoinnissa tavoitellaan seka miesten
ettd naisten tasaista edustusta kaupungin organisaatiossa? Miten varmistetaan palkkatasa-arvo ja
/tai korjataan havaittu perusteeton palkkaero samanarvoisissa toissa? Tekstissa voisi ihan hyvin olla
sanat nainen ja mies, silla ne ovat tasa-arvolaissakin - ja miten kaupunki siis huomioi perhevapaiden
tasapuolisuuden tyontekijoilleen? Miten miehia kannustetaan osallistumaan uuden lain puitteissa
vahvistamaan isd-roolia jaamalla hoitovapaalle, lisada, lisda konkretiaa ihan arjen tilanteista.
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Liisa Helamaa
kansalainen

Lausuntopalvelu.fi 10/10



		eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi Part of request: 99e1db5a-af64-4494-b117-8eb029962bd2
	2025-03-13T13:26:38+0000
	Eeva-Maarit Pauliina  Aikio


		maria-riitta.mallinen@rovaniemi.fi Part of request: 99e1db5a-af64-4494-b117-8eb029962bd2
	2025-03-13T15:53:50+0000
	MARIA-RIITTA  MÄLLINEN


		timo.tolonen@rovaniemi.fi Part of request: 99e1db5a-af64-4494-b117-8eb029962bd2
	2025-03-16T13:16:49+0000
	Timo Juhani  Tolonen


		ella.keski-panula@rovaniemi.fi Part of request: 99e1db5a-af64-4494-b117-8eb029962bd2
	2025-03-17T11:53:17+0000
	Ella Helena  Keski-Panula




